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1. Общие положения  

Программа производственной практики по теме выпускной квалификационной ра-

боты (далее – производственная практика) разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) 

по направлению подготовки (специальности) 41.03.06 Публичная политика и социальные 

науки, локальными актами университета. 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 41.03.06 Публичная политика и социальные науки, направлен-

ность (профиль) «Социальные коммуникации в публичной политике».    

Объем практики составляет 3 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 108 ака-

демических часов, в том числе в форме практической подготовки 108 академических часа 

(-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – по теме выпускной квалификационной работы – определяется ти-

пом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник 

в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы. Базами проведения практики являются профильные 

организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных 

между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 



Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: Цель практики определяется видами профессиональной деятельно-

сти и компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответ-

ствии с ОПОП. Цель практики - формирование у обучающихся необходимых компетен-

ций для профессиональной деятельности и получение опыта научно-исследовательской 

деятельности. . 

Задачи практики: 

Задачи производственной (преддипломной) практики: – закрепить знания в области 

процессов совершенствования государственных и социальных институтов и их взаимо-

действия; процессов целенаправленных изменений в государственных и общественных  

организациях; коммуникационных процессов в социальной и политической сферах; – 

сформировать умения учитывать социокультурные факторы при принятии и осуществле-

нии управленческих решений; применять технологии организации управленческих про-

цессов и технологии организации и регулирования эффективных коммуникаций в органи-

зациях различных форм собственности – привить навыки организации и проведения пуб-

личных мероприятий. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-6 Способен участ-

вовать в организацион-

но-управленческой дея-

тельности и исполнять 

управленческие решения 

по профилю деятельно-

сти 

организационную струк-

туру системы органов 

государственной власти и 

управления Российской 

Федерации; международ-

ных и российских органи-

заций, а также неправи-

тельственных структур. 

выполнять базовые 

функции сотрудников 

младшего звена в орга-

нах государственной и 

муниципальной власти и 

управления, в аппаратах 

политических партий и 

общественно-

политических объедине-

ний, бизнес-структурах, 

международных органи-

зациях, СМИ. 

основы организацион-

ной культуры: ценно-

сти, нормы, принципы 

деятельности организа-

ций политической 

направленности, прави-

ла поведения, коммуни-

кации, язык и стиль 

общения в деловой сре-

де. 

ОПК-5 Способен фор-

мировать дайджесты и 

аналитические материа-

лы общественно-

политической направ-

ленности по профилю 

деятельности для публи-

технологии написания и  

подготовки текстов раз-

личной жанрово-

стилистической принад-

лежности. 

анализировать материа-

лы общественно- поли-

тической направленно-

сти и публикации в 

СМИ с учетом особен-

ностей целевой аудито-

рии. 

требованиями к струк-

туре и оформлению 

текстов различной жан-

рово-стилистической 

принадлежности. 



кации в научных журна-

лах и средствах массо-

вой информации 

УК-11 Способен форми-

ровать нетерпимое от-

ношение к проявлениям 

экстремизма, террориз-

ма, коррупционному 

поведению и противо-

действовать им в про-

фессиональной деятель-

ности 

Иметь представление о 

понятии и сущности экс-

тремизма, терроризма, 

коррупции; формах их 

проявления в современ-

ном обществе; их обще-

ственной опасности; ос-

новы системы противо-

действия этим явлениям в 

России, в том числе базо-

вые положения предмет-

ного российского законо-

дательства, основные ви-

ды правонарушений экс-

тремистского, террори-

стического, коррупцион-

ного характера, виды и 

меры юридической ответ-

ственности за их совер-

шение; о необходимости 

противодействия экстре-

мистским, террористиче-

ским, коррупционным 

проявлениям. 

Уметь определять при-

знаки экстремистской, 

террористической, кор-

рупционной деятельно-

сти и давать им право-

вую оценку; идентифи-

цировать конкретные 

органы публичной вла-

сти и иные субъекты, в 

компетенцию которых 

входит противодействие 

различным формам про-

явления указанных де-

структивных социаль-

ных явлений; использо-

вать систему мер проти-

водействия экстремист-

ским, террористическим 

и коррупционным про-

явлениям в области сво-

ей профессиональной 

деятельности. 

Владеть навыками реа-

лизации правовых актов 

в области противодей-

ствия экстремистским, 

террористическим и 

коррупционным прояв-

лениям в сфере профес-

сиональной деятельно-

сти. 

УК-10 Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

базовые принципы функ-

ционирования экономики 

и экономического разви-

тия, цели и формы уча-

стия государства в эконо-

мике. 

применять методы лич-

ного экономического и 

финансового планиро-

вания для достижения 

текущих и долгосроч-

ных финансовых целей, 

использует финансовые 

инструменты для управ-

ления личными финан-

сами (личным бюдже-

том), контролирует соб-

ственные экономические 

и финансовые риски. 

инструментами управ-

ления личными финан-

сами для достижения 

поставленных финансо-

вых целей. 

УК-9 Способен исполь-

зовать базовые дефекто-

логические знания в со-

циальной и профессио-

нальной сферах 

содержание понятия «ин-

клюзия» и осознает необ-

ходимость формирования 

инклюзивной культуры. 

применять базовые де-

фектологические знания 

в социальном и профес-

сиональном взаимодей-

ствии с лицами, имею-

щими ограниченные 

возможности здоровья. 

способностью к форми-

рованию инклюзивной 

культуры, основанной 

на предоставлении рав-

ных социальных и про-

фессиональных воз-

можностей всем груп-

пам общества. 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов 

основы безопасности 

жизнедеятельности. 

создавать безопасные 

условия жизнедеятель-

ности. 

навыками поддержания 

безопасных условий 

профессиональной дея-

тельности. 



УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

основные принципы само-

воспитания и самообразо-

вания, профессионального 

и личностного развития, 

исходя из этапов карьер-

ного роста и требований 

рынка труда. 

планировать свое рабо-

чее время и время для 

саморазвития, формули-

ровать цели личностного 

и профессионального 

развития и условия их 

достижения, исходя из 

тенденций развития об-

ласти профессиональной 

деятельности, индиви-

дуально-личностных 

особенностей. 

способностью выстраи-

вать траекторию само-

развития посредством 

обучения по различным 

основным и дополни-

тельным образователь-

ным программам с це-

лью формирования но-

вых профессиональных 

и личностных компе-

тенций 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

системы управления орга-

низацией; среду и инфра-

структуру организации; 

функции и методы ме-

неджмента; процесс под-

готовки и принятия орга-

низационно-

управленческих решений 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограни-

чений; характеристики 

организационно-

управленческих решений. 

обосновывать организа-

ционно-управленческие 

решения, осуществлять 

контроль и оценку их 

результатов; определять 

цели, предметную об-

ласть и структуру про-

екта, составлять органи-

зационно-

технологическую мо-

дель проекта. 

навыками принятия 

организационно-

управленческих реше-

ний, осуществления 

контроля и оценки их 

результатов с позиций 

социальной значимости 

принимаемых решений 

и с учетом действую-

щих правовых ограни-

чений. 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

принципы сбора, отбора и 

обобщения информации. 

соотносить разнородные 

явления и систематизи-

ровать их. 

способностью к приме-

нению системного под-

хода для решения про-

фессиональных задач. 

ОПК-7 Способен состав-

лять и оформлять доку-

менты и отчеты по ре-

зультатам профессио-

нальной деятельности 

требования и правила 

оформления документов  

и отчетов  по результатам 

профессиональной дея-

тельности. 

составлять отчетную 

документацию по ито-

гам профессиональной 

деятельности в соответ-

ствии с установленными 

правилами и нормами. 

навыками публичного 

представления   резуль-

татов деятельности пе-

ред целевой аудиторией 

по широкому кругу об-

щественно-

политических сюжетов, 

в том числе с использо-

ванием мультимедий-

ных средств. 

ПК-1 Способен участво-

вать в организации 

управленческих процес-

сов в органах государ-

ственной и муниципаль-

ной власти и управле-

ния, в аппаратах полити-

ческих партий и обще-

ственно-политических 

объединений, бизнес-

структурах, междуна-

родных организациях, 

СМИ 

основы  организационно-

го, документационного, 

информационного обеспе-

чения и исполнительского 

сопровождения деятель-

ности организации. 

организовывать и про-

водить под руковод-

ством опытного сотруд-

ника мероприятия обще-

ственно-политической 

направленности. 

навыками подготовки 

проектов официальных 

документов, в том чис-

ле соглашений, догово-

ров, контрактов, анали-

тических докладов, пре-

зентаций, самостоя-

тельно составлять слу-

жебные документы 

ПК-2 Способен решать 

научно-

исследовательские зада-

чи  в области политиче-

ских процессов и отно-

шений 

основные положения по-

литологических теорий 

для выработки практиче-

ских рекомендаций. 

применять ключевые 

политологические поня-

тия и категории к анали-

зу конкретной социаль-

но-политической ситуа-

ции. 

основными возможно-

стями и ограничениями 

политологических тео-

рий и концепций к кон-

кретной социально- 

политической ситуации. 



 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

На первом этапе предусматривается проведение установочной конференции, знакомство обу-

чающегося с программой практики, с требованиями при ее прохождении, с формой и содержани-

ем отчетной документации, прохождение инструктажа по технике безопасности; составление 

индивидуального плана практики. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том 

числе: − изучение специальной литературы по теме выпускной квалификационной работы (далее 

– ВКР); − определение методологии и выбор оптимальных методов исследования; − обработка 

материалов исследования; − составление текста ВКР; и др. 

Практическая подготовка 

 Практическая подготовка включает в себя: -  подготовку обзора научной литературы по теме вы-

пускной квалификационной работы -  анализ источников и нормативно-правовой базы по теме 

исследования - проведение собственного исследования по теме ВКР - подготовку и обсуждение 

текста выпускной квалификационной работы. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Заключительный этап производственной (преддипломной) практики проводится в форме обсуж-

дения (предзащиты) ВКР на кафедре социально-политических наук и международных отноше-

ний. С этой целью заведующий кафедрой / руководитель семинара дипломников назначает ре-

цензента из числа преподавателей кафедры. Ход и результаты обсуждения (предзащиты) ВКР 

протоколируются. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 



Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований : учебное пособие / И. ;Н. ;Кузнецов. – 3-е 

изд. – Москва : Дашков и К°, 2017. – 283 с. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450759 

Дергачев, В. А. Глобалистика : учебное пособие / В. ;А. ;Дергачев. – Москва : Юнити-

Дана, 2015. – 303 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119548 

Шкляр, М. Ф. Основы научных исследований : учебное пособие / М. ;Ф. ;Шкляр. – 6-е изд. 

– Москва : Дашков и К°, 2017. – 208 с. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим до-

ступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450782 

 

б) дополнительная литература: 

Колесникова, Н. И. От конспекта к диссертации : учебное пособие : [16+] / Н. ;И. 

;Колесникова. – 10-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2018. – 289 с. : ил. – Режим доступа: 

по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364144 

Лёвкина (Вылегжанина), А. О. Компьютерные технологии в научно-исследовательской 

деятельности : учебное пособие для студентов и аспирантов социально-гуманитарного 

профиля : [16+] / А. ;О. ;Лёвкина ;(Вылегжанина). – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 

2018. – 120 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496112 

Митина, Н. Г. Реферирование текста : учебно-методическое пособие / Н. ;Г. ;Митина. – 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 86 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494235 

Мухаев, Р. Т. Теория политики : учебник / Р. ;Т. ;Мухаев. – Москва : Юнити-Дана, 2015. – 

623 с. – (Cogito ergo sum). – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436735 

 

в) Интернет-ресурсы: 

www.biblioclub.ru  - Университетская библиотека online http://www.gks.ru/ - Федеральная 

служба государственной статистики 

https://cyberleninka.ru/ - КиберЛенинка — научная электронная библиотека 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450759
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119548
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450782
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364144
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496112
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494235
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436735


 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 



практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

План практики 

 

ОПК-6 

ОПК-5 

УК-11 

УК-10 

УК-9 

УК-8 

УК-6 

УК-2 

УК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-2 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Апробация результатов 

Практическая подготовка 

 

3 Заключительный этап 

Отчет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

1)  Подготовить обзор научной литературы по теме выпускной квалификационной 

работы 2) Подготовить  анализ источников и нормативно-правовой базы по теме исследо-

вания 3) Провести собственное исследование по теме ВКР 4) Написать и представить на 

обсуждение текст выпускной квалификационной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики: профессиональная практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

41.03.06 Публичная политика и социальные науки 

 

Направленность (профиль) программы  

«Социальные коммуникации в публичной политике» 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики : профессиональная практика (далее – про-

изводственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным об-

разовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению 

подготовки (специальности) 41.03.06 Публичная политика и социальные науки, локаль-

ными актами университета. 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 41.03.06 Публичная политика и социальные науки, направлен-

ность (профиль) «Социальные коммуникации в публичной политике».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часо , в том числе в форме практической подготовки 216 академических часа (-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – : профессиональная практика – определяется типом (-ами) задач 

профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 



ОПОП.  

Цель практики: Цель практики определяется видами профессиональной деятельно-

сти и компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответ-

ствии с ОПОП. Цель практики: отработка компетенций организационно-управленческого 

вида профессиональной деятельности. В процессе прохождения данного типа практики 

студенты должны ознакомиться с управленческими процессами, отработать навыки адми-

нистрирования управленческих процессов, управления потоками информационного взаи-

модействия с населением в той организации, где они проходят практику. 

Задачи практики: 

– закрепить знания в области процессов совершенствования государственных и со-

циальных институтов и их взаимодействия; процессов целенаправленных изменений в 

государственных и общественных организациях; коммуникационных процессов в соци-

альной и политической сферах;  – сформировать умения учитывать социокультурные фак-

торы при принятии и осуществлении управленческих решений; применять технологии ор-

ганизации управленческих процессов и технологии организации и регулирования эффек-

тивных коммуникаций в организациях различных форм собственности  – привить навыки 

организации и проведения публичных мероприятий. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-11 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявле-

ниям экстремизма, тер-

роризма, коррупцион-

ному поведению и про-

тиводействовать им в 

профессиональной дея-

тельности 

Иметь представление о 

понятии и сущности экс-

тремизма, терроризма, 

коррупции; формах их 

проявления в современ-

ном обществе; их обще-

ственной опасности; ос-

новы системы противо-

действия этим явлениям 

в России, в том числе 

базовые положения 

предметного российско-

го законодательства, ос-

новные виды правона-

рушений экстремистско-

го, террористического, 

коррупционного харак-

тера, виды и меры юри-

дической ответственно-

сти за их совершение; о 

Уметь определять при-

знаки экстремистской, 

террористической, кор-

рупционной деятельно-

сти и давать им право-

вую оценку; идентифи-

цировать конкретные 

органы публичной вла-

сти и иные субъекты, в 

компетенцию которых 

входит противодействие 

различным формам про-

явления указанных де-

структивных социальных 

явлений; использовать 

систему мер противодей-

ствия экстремистским, 

террористическим и кор-

рупционным проявлени-

ям в области своей про-

Владеть навыками реа-

лизации правовых актов 

в области противодей-

ствия экстремистским, 

террористическим и кор-

рупционным проявлени-

ям в сфере профессио-

нальной деятельности. 



необходимости противо-

действия экстремист-

ским, террористическим, 

коррупционным прояв-

лениям. 

фессиональной деятель-

ности. 

УК-7 Способен поддер-

живать должный уро-

вень физической подго-

товленности для обес-

печения полноценной 

социальной и професси-

ональной деятельности 

основные способы и 

средства поддержания 

физической формы 

внедрять основные спо-

собы и средства поддер-

жания физической фор-

мы в свою социальную и 

профессиональную дея-

тельность 

навыками физического 

восстановления для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

приемы и методы само-

организации и самораз-

вития 

планировать время и 

траекторию саморазви-

тия 

навыками повышения 

своей профессиональной 

эффективности 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

особенности и специфи-

ку межкультурных раз-

личий в социально-

историческом, этическом 

и философском кон-

текстах 

обосновывать предложе-

ния по повышению эф-

фективности управления 

с учетом межкультурно-

го разнообразия 

навыками организации 

информационного взаи-

модействия   с населени-

ем с учетом межкультур-

ного разнообразия 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

нормы и правила дело-

вой коммуникации  на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

применять нормы и пра-

вила устной и письмен-

ной коммуникации  на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

навыками осуществления 

деловой коммуникацию 

в устной и письменной 

формах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

основные методы, спо-

собы и средства получе-

ния, хранения, перера-

ботки информации 

составлять официальную 

документацию, разраба-

тывать информационные 

материал 

навыками  управления 

внешними информаци-

онными потоками орга-

низации 

ПК-1 Способен участ-

вовать в организации 

управленческих процес-

сов в органах государ-

ственной и муници-

пальной власти и управ-

ления, в аппаратах по-

литических партий и 

общественно-

политических объеди-

нений, бизнес-

структурах, междуна-

родных организациях, 

СМИ 

специфику политиче-

ских, экономических и 

социальных процессов 

критически оценивать и 

анализировать  различ-

ные управленческие 

процессы органах госу-

дарственной и муници-

пальной власти и управ-

ления, в аппаратах поли-

тических партий и обще-

ственно-политических 

объединений, бизнес-

структурах, междуна-

родных организациях, 

СМИ 

навыками администри-

рования управленческих 

процессов и разработки 

управленческих решений  

в органах государствен-

ной и муниципальной 

власти и управления, в 

аппаратах политических 

партий и общественно-

политических объедине-

ний, бизнес-структурах, 

международных органи-

зациях, СМИ 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

 



№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, рабочим графиком (планом) проведения 

практики, с формой и содержанием отчетной документации, прохождение инструктажа по озна-

комлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. На первом этапе предусматривается проведение 

установочной конференции, знакомство обучающегося с программой практики, с требованиями 

при ее прохождении, с формой и содержанием отчетной документации, прохождение инструкта-

жа по технике безопасности; составление индивидуального плана практики. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том 

числе:  1. Ознакомление с деятельностью организации, основными управленческими процессами. 

2. Включение в практики администрирования управленческих процессов в организации.  3. Рабо-

та по организации информационного взаимодействия с населением в той организации, где про-

водится практика. 4. Выявление управленческой проблемы, разработка предложений по повыше-

нию эффективности управления либо развития персонала в соответствии с целями и задачами 

организации.  5. Подготовка и оформление отчета о прохождении практики 

Практическая подготовка 

 Практическая подготовка включает в себя:  - изучение нормативно-правовой основы деятельно-

сти организации - базы практики - выполнение поручений  руководителя практики от организа-

ции - участие в текущей деятельности организации 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики 

– отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на ка-

федру, прохождение промежуточной аттестации по практике. Заключительный этап производ-

ственной практики проводится в форме защиты отчета по практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

 - 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-



ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Дзялошинский, И. М.  Деловые коммуникации. Теория и практика : учебник для бакалав-

ров / И. М. Дзялошинский, М. А. Пильгун. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

433 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3044-3. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/425851 

 

Деловые коммуникации в государственном и муниципальном управлении : учебное посо-

бие для вузов / А. С. Никитина, Н. Г. Чевтаева, С. А. Ваторопин, А. С. Ваторопин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 171 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13964-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/467374 

 

Адамьянц, Т. З.  Социальные коммуникации : учебник для вузов / Т. З. Адамьянц. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 200 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-06898-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/474259 

 

Евгеньева, Т. В.  Психология массовой политической коммуникации : учебник и практи-

кум для вузов / Т. В. Евгеньева, А. В. Селезнева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2021. — 258 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08175-6. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/472962 

 

б) дополнительная литература: 

 

Короткина, И. Б.  Английский язык для государственного управления (B1–B2) + доп. ма-

териалы в ЭБС : учебник и практикум для вузов / И. Б. Короткина. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2020. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03344-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/450569 

 

https://urait.ru/bcode/425851
https://urait.ru/bcode/467374
https://urait.ru/bcode/474259
https://urait.ru/bcode/472962
https://urait.ru/bcode/450569


Колышкина, Т. Б.  Деловые коммуникации, документооборот и делопроизводство : учеб-

ное пособие для вузов / Т. Б. Колышкина, И. В. Шустина. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 163 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-07299-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/452463 

 

в) Интернет-ресурсы: 

http://rapc.pro/web/ - каталог электронных ресурсов Ассоциации политических консуль-

тантов 

4. https://elibrary.ru/ – национальная библиографическая база данных научного цитирова-

ния (профессиональная база данных) 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

https://urait.ru/bcode/452463


вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-



нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Дневник практики 

 

УК-11 

УК-7 

УК-6 

УК-5 

УК-4 

УК-3 

ПК-1 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Дневник практики 

Практическая подготовка 

Дневник практики, отчет о прохождении 

практики, материалы практики (при нали-

чии) 

3 Заключительный этап 

Дневник практики, отчет о прохождении 

практики, материалы практики (при нали-

чии) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

1) Провести анализ нормативно-правовой базы деятельности организации 2) Вы-

полнять поручения руководителя практики от организации 3) Принимать участие в теку-

щей деятельности организации 4) Сформулировать предложения по повышению эффек-

тивности деятельности организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

получение первичных навыков научно-исследовательской работы 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

41.03.06 Публичная политика и социальные науки 

 

Направленность (профиль) программы  

«Социальные коммуникации в публичной политике» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики получение первичных навыков научно-

исследовательской работы (далее – учебная практика) разработана в соответствии с феде-

ральным государственным образовательным стандартом высшего образования (далее – 

ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 41.03.06 Публичная политика и 

социальные науки, локальными актами университета. 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 41.03.06 Публичная политика и социальные науки, направленность (про-

филь) «Социальные коммуникации в публичной политике».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часа (-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – получение первичных навыков научно-исследовательской работы – 

определяется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы, . Базами проведения практики являются профильные 

организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных 

между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 



компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: Цель практики определяется видами профессиональной деятельно-

сти и компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответ-

ствии с ОПОП. Цель практики - формирование у обучающихся необходимых компетен-

ций для профессиональной деятельности и получение опыта научно-исследовательской 

деятельности.  

Задачи практики: 

– участие в работе семинаров, научно-теоретических и научно-практических кон-

ференций, подготовке публикаций, обзоров и аннотаций;  – овладеть навыками составле-

ния рефератов и библиографии по тематике научных исследований, разделов научно-

аналитических отчетов, пояснительных записок. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

приемы и методы пла-

нирования времени и 

саморазвития 

эффективно регулировать 

временные рамки научно-

исследовательского про-

цесса 

навыками планирования 

траектории своего само-

развития 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

нормы и правила дело-

вой коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

устными и письменными 

навыками и приемами 

деловой коммуникации 

на государственном язы-

ке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

формы  взаимодействия 

в научно-

исследовательских кол-

лективах и процессах 

самостоятельно выстраи-

вать свою стратегию со-

циального взаимодей-

ствия в научно-

исследовательской дея-

тельности 

навыками успешной ин-

теграции  в научно-

исследовательский про-

цесс 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

знать правовые нормы и 

методы осуществления 

научно-

исследовательской дея-

тельности 

сформулировать задачи 

научного исследования 

навыками применения и 

реализации методов 

научного исследования 



ничений 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

основы системного под-

хода и способы поиска, 

анализа и синтеза ин-

формации 

составлять реферативные 

и библиографические 

материалы по тематике 

проводимых исследова-

ний в социальной и поли-

тической сферах 

навыками обработки и 

анализа научной инфор-

мации 

ПК-2 Способен решать 

научно-

исследовательские зада-

чи  в области политиче-

ских процессов и отно-

шений 

теорию и методологию 

исследования социаль-

но-политических про-

цессов в целом и соци-

альных коммуникаций в 

частности 

апробировать результаты 

исследования на различ-

ных научных конферен-

циях, круглых столах, 

форумах 

навыками составления и  

редактирования научных 

статей,  обзоров и анно-

таций в области полити-

ческих процессов и от-

ношений 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, рабочим графиком (планом) проведения 

практики, с формой и содержанием отчетной документации, прохождение инструктажа по озна-

комлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. На подготовительном этапе предусматривается 

проведение установочной конференции, знакомство обучающегося с программой практики, с 

требованиями при ее прохождении, с формой и содержанием отчетной документации, прохожде-

ние инструктажа по технике безопасности; составление индивидуального плана практики. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает следующие виды деятельности:  – разработка плана научно-

исследовательской работы;  – проведение научного исследования в соответствии с представлен-

ным планом;  – оформление результатов проведенного исследования;  – подготовка отчетных 

материалов. 

Практическая подготовка 

 Практическая подготовка включает в себя: -  подготовка программы исследования - проведение 

исследования - обработка данных, полученных в ходе  исследования - подготовка аналитическо-

го отчета по результатам исследования - публичное обсуждение результатов исследования. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики 

– отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на ка-

федру, прохождение промежуточной аттестации по практике. На заключительном этапе обуча-

ющийся составляет отчет о прохождении учебной практики. Итоги практики подводятся в форме 

защиты отчета. Дифференцированный зачет как форма контроля по практике выставляется руко-

водителем обучающегося по результатам защиты отчета. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 



По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Рой, О. М.  Исследования социально-экономических и политических процессов. Практи-

кум : учебное пособие для вузов / О. М. Рой, А. М. Киселева. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 205 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-12078-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/472518 

 

Ахременко, А. С.  Политический анализ и прогнозирование в 2 ч. Часть 1 : учебник и 

практикум для вузов / А. С. Ахременко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 180 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07223-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/469976 

 

Ахременко, А. С.  Политический анализ и прогнозирование в 2 ч. Часть 2 : учебник и 

практикум для вузов / А. С. Ахременко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07227-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/470519 

 

б) дополнительная литература: 

https://urait.ru/bcode/472518
https://urait.ru/bcode/469976
https://urait.ru/bcode/470519


 

Барабашев, А. Г.  Государственное и муниципальное управление. Технологии научно-

исследовательской работы : учебник для вузов / А. Г. Барабашев, А. В. Климова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 194 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-07237-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/474507 

 

Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Основы научной деятельности студента. Курсовая работа : 

учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 119 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09443-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/455346 

 

в) Интернет-ресурсы: 

http://rapc.pro/web/ - каталог электронных ресурсов Ассоциации политических консуль-

тантов 

4. https://elibrary.ru/ – национальная библиографическая база данных научного цитирова-

ния (профессиональная база данных) 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

https://urait.ru/bcode/474507
https://urait.ru/bcode/455346


вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

УК-6 УК-2 

 

УК-6 

УК-4 

УК-3 

УК-2 

УК-1 

ПК-2 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

УК-1 УК-3 УК-4 ПК-2 

Практическая подготовка 

 

3 Заключительный этап 

ПК-2  УК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

1) Подготовить и написать  программу исследования 2) Провести исследование, 

обработать  данные, полученных в его ходе 3) Написать  аналитический отчет по резуль-

татам исследования 4)  Представить на публичное обсуждение результаты исследования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики: ознакомительная практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

41.03.06 Публичная политика и социальные науки 

 

Направленность (профиль) программы  

«Социальные коммуникации в публичной политике» 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики: ознакомительная практика (далее – учебная практи-

ка) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стан-

дартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специаль-

ности) 41.03.06 Публичная политика и социальные науки, локальными актами универси-

тета. 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 41.03.06 Публичная политика и социальные науки, направленность (про-

филь) «Социальные коммуникации в публичной политике».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – : ознакомительная практика – определяется типом (-ами) задач 

профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 



ОПОП.  

Цель практики: Цели практики определяются видами профессиональной деятель-

ности и компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответ-

ствии с ОПОП. Целью учебной практики является  закрепление и углубление теоретиче-

ской подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и общекультур-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в сфере организационно-

управленческой и научно-исследовательской деятельности. 

Задачи практики: 

– закрепить знания применения технологий организации эффективных коммуника-

ций в организации;  – сформировать умения участия в интерактивных и публичных меро-

приятиях, в подготовке текстовых и аудиовизуальных информационных материалов;  – 

привить навыки проведения мониторинга и анализа средств массовой информации. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр ком-

петенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-4 Способен уста-

навливать причинно-

следственные связи, да-

вать характеристику и 

оценку общественно-

политическим и социаль-

но-экономическим собы-

тиям и процессам, выяв-

ляя их связь с экономиче-

ским, социальным и 

культурно-

цивилизационным кон-

текстами, а также с объ-

ективными тенденциями 

и закономерностями ком-

плексного развития на 

глобальном, макрорегио-

нальном, национально-

государственном, регио-

нальном и локальном 

уровнях 

основные  теоретиче-

ские и прикладные ме-

тоды  анализа публич-

ной политики. 

давать оценку обще-

ственно-политическим 

событиями и процессам, 

выявлять их связь с 

экономическим, соци-

альным и культурно-

цивилизационным кон-

текстом. 

навыками поиска при-

чинно-следственных свя-

зей и взаимозависимо-

стей между общественно-

политическими, эконо-

мическими, социальными 

и культурными процес-

сами. 

ОПК-3 Способен выде-

лять, систематизировать 

и интерпретировать со-

держательно значимые 

эмпирические данные из 

потоков информации, а 

также смысловые кон-

струкции в оригинальных 

методики систематиза-

ции и статистической 

обработки потоков ин-

формации и интерпре-

тации  эмпирических 

данных. 

обнаруживать причин-

но-следственные связи 

и   зависимости между 

явлениями. 

навыками  систематиза-

ции смысловых кон-

струкций, обобщения, 

концептуализации выво-

дов. 



текстах и источниках по 

профилю деятельности 

ОПК-2 Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

основы информацион-

ной безопасности. 

работать с электронны-

ми ресурсами научной 

библиотеки. 

основами информацион-

но-библиографической 

культуры. 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять эффективную 

коммуникацию в мульти-

культурной профессио-

нальной среде на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) на основе приме-

нения понятийного аппа-

рата по профилю дея-

тельности 

общенаучную и полито-

логическую терминоло-

гию. 

применять  современ-

ный понятийно-

категориальный аппарат 

социальных и гумани-

тарных наук на государ-

ственном и иностран-

ном(ых) языках. 

основными стратегиями, 

тактическими приемами 

и техниками аргумента-

ции с целью последова-

тельного выстраивания 

позиции представляемой 

стороны. 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

различные приемы и 

способы социализации 

личности и социального 

взаимодействия. 

строить отношения с 

окружающими, в том 

числе с коллегами. 

определять свою роль в 

команде на основе ис-

пользования стратегии 

сотрудничества для до-

стижения поставленной 

цели 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

принципы сбора, отбора 

и обобщения информа-

ции. 

соотносить разнород-

ные явления и система-

тизировать их. 

способностью к примене-

нию системного подхода 

для решения профессио-

нальных задач. 

ПК-2 Способен решать 

научно-

исследовательские задачи  

в области политических 

процессов и отношений 

основные положения 

политологических тео-

рий для выработки 

практических рекомен-

даций. 

применять ключевые 

политологические поня-

тия и категории к ана-

лизу конкретной соци-

ально-политической 

ситуации. 

основными возможно-

стями и ограничениями 

политологических теорий 

и концепций к конкрет-

ной социально- полити-

ческой ситуации. 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, рабочим графиком (планом) проведения 

практики, с формой и содержанием отчетной документации, прохождение инструктажа по озна-

комлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. На подготовительном этапе предусматривается 

проведение установочной конференции, знакомство обучающегося с программой практики, с 



требованиями при ее прохождении, с формой и содержанием отчетной документации, прохожде-

ние инструктажа по технике безопасности; составление индивидуального плана практики. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том 

числе:  – знакомство с деятельностью структурного подразделения;  – проведение работ по вы-

полнению заданий руководителя от структурного подразделения;  – самостоятельное выполнение 

порученных функций; и др. 

Практическая подготовка 

 1. знакомство нормативно-правовой основой работы организации 2. ознакомление с сайтом орга-

низации 3. выполнение поручений руководителя организации 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики 

– отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на ка-

федру, прохождение промежуточной аттестации по практике. На заключительном этапе обуча-

ющийся составляет отчет о прохождении учебной практики. Итоги практики подводятся  в фор-

ме защиты отчета. Дифференцированный зачет как форма контроля по практике выставляется 

руководителем обучающегося по результатам защиты отчета 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Чуев, С. В.  Политический менеджмент. Коммуникативные технологии : учебное пособие 

для вузов / С. В. Чуев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

244 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09615-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/515059 

https://urait.ru/bcode/515059


 

Грачев, Н. И.  Территориальная организация публичной власти : учебное пособие для ву-

зов / Н. И. Грачев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 483 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-11801-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/518028 

 

б) дополнительная литература: 

 

Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 103 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/519806 

 

Государственная политика и управление в 2 ч. Часть 1. Концепции и проблемы : учебник 

для вузов / Л. В. Сморгунов [и др.] ; под редакцией Л. В. Сморгунова. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 395 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06730-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/513978 

 

Государственная политика и управление в 2 ч. Часть 2. Уровни, технологии, зарубежный 

опыт : учебник для вузов / А. П. Альгин [и др.] ; под редакцией Л. В. Сморгунова. — 2-е 

изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 484 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06763-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/516039 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

https://urait.ru/bcode/518028
https://urait.ru/bcode/519806
https://urait.ru/bcode/513978
https://urait.ru/bcode/516039


торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Дневник практики, 

 

ОПК-4 

ОПК-3 

ОПК-2 

ОПК-1 

УК-3 

УК-1 

ПК-2 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Дневник практики 

Практическая подготовка 

отчет о прохождении практики, материалы 

практики 

3 Заключительный этап 

Дневник практики, отчет о прохождении 

практики, материалы практики (при нали-

чии) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

1. Знакомство нормативно-правовой основой работы организации 2. Ознакомление 

с сайтом организации 3. Выполнение поручений руководителя организации 
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